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. Ressources humaines et Human Resources and A fusage du Ministére
L Développement des compétences Canada  Skills Development Canada Ne de l‘accord
Frogramme du travail : i("‘

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de l'équité en matiére d'emploi

?ﬁZ/Accmm ravisé
ORGANISATION
Dénumination sockal de Porganisation La souiété mere est située & Pextériew du Canads
- )
/g c@ [Jou ISiton
Nom commercial de Porganisation {si différent de 1a dénomination sociale) Numére d'entrapr:ééd'approvisianmmem

Nombre ol demployés au Canada
{Plein & ps partieliternp 3

Veuilley indiquer votre code du Systéme de dassification des indusities de MAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de volre ocganisation, veuillez

{STIAN) wisiter Ie seta suwan! hilp e slalcan.ge.cafsubjects-
jats/st -ngrmelneles-scian/2002naits-sclan02Mra.
- O him
A tusage du 1 {si Pintor i a8t erronde)
Bl fameitononesinn o quiatnne s at Nombre tolal d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
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SIEGE SOCIAL

Adeesse {rus, immeuble, ele) Ville (Mg % Coga pesiﬁt

TONGLMe i v s g

PERSONNE RESSQURCE POUR L EQUITE EN MATIERE D’EMF‘LOI

Nom {en letires moulées)

KNicolAS CesriNe "DIPECTEUE., Pe5scencts Nytaanss

Huméro de téléphone - Adresse dy courriel
TEY-335-8509 N@los mmraﬁ&mm Q

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée

« ayant un effectif combing d'au moing 100 employés permanents plein temps, permanants temps partiel et lemporaires qui ont travailié 12
semaines ou plus au Canada, BT

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangemsnt en matiére d'approvisionnernent de biens
ou de services du gouvernement du Canada, 'une valeur de 1 000 000 § ou plus fincluant toules les taxes).

Atteste par la présente gu'elle s'engage & metlre en ceuyre ou 3 maintenir Féquité en matidre d'emplol de fagon permanente, su-dela de la
période de Finstrument de passation des marchés, conformémant aux exigences du Programme de contrals fédéraux. Pour de plus amplas
renseignermants sur la fagon de mettre en ceuvre 'dquité en matiére d'emploi, veuillez consulier le site sulvant.

hitpr /v chdco.ge.calfraltravaillegalitelindex. shiml

Remargue: 51, une vérification de 'Accord pour la mise en ceuvee de Péauilé en matidre d'erplol révéte que Porganisation a fall une fausse
déclaration, linstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilié,

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de Forgarisation QU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a Fautorite
Hegate de signer un contrat au nom de lorganisation.

Mo e lettres mowdéss) m IZJ A (’g b /ZE{:W)Z /W

Date

23 /07 /020/5

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

« L'Accord pour fa mise en ceuvre de P'équité en matidre d'emploi signé doit 8tre envoyé au Programme du travail par télécopiour
au {819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsde-rhdes.go.ca

Hell
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Employrment and Sueial lol st DEwslopg

Régions géographiques

(INDIQUER LE NOMBRE
D’EMPLOYES DANS
CHAQUE REGION.)

Dhewelopenent Canasds sneial Sanads

Novexco (Certificate # 050576) Formulaire 1
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION
Période visée par 18 RIpSHt 26R08-18 2 2019-06-20
Province Région métropolitaine de recensement
Permanent Permanent
a plein a temps Temporaire Ng.'z rl:‘reléozasl
temps partiel ploy

Ontario 47 0 0 47 Calgary 25 25
Québec 348 2 0 350 Halifax 14 14
Nouvelle-Ecosse 14 0 0 14 Toronto 30 30
Nouveau- 1 0 0 1 Vancouver 3 3
Brunswick
Manitoba 1 0 0 1 Winnipeg 1 1
Colombie- 3 0 0 3 Moncton 1 1
Britannique

Ont. moins 17 17
Alberta 25 0 0 25 RMRs
Nombre total D'employés au > 441 Qc moins RMRs 348 350
Canada

Nombre total D'employés au 3 441

Canada
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Smployment and Social | Smplol ot Develon Novexco (Certificate # 050576) Formulaire 2 A
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-08-18 a 2019-06-20

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Cadres supérieurs

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Y ied
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Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Dhevelopenent Canasds soeial Sanads N Novexco (Certificate # 050576) Formulaire 2. A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps plein / National 3
Période visée par le rapport 2016-08-18 a 2019-06-20
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Personnel administratif et de bureau principal 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Personnel spécialisé de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Travailleurs qualifiés et artisans 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 2 de 4 Cﬂﬂﬁdﬁ



Employment and Social  Emplot ot Dévelopy Novexco (Certificate # 050576) Formulaire 2. A

Theesloprnest Canadz wanial fanads
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps plein / National 3
Période visée par le rapport 2016-08-18 a 2019-06-20
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
1 208 124 84 2 1 1 44 31 13

Personnel intermédiaire de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

32 84
e s
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Employrment and Sueial lol ot DEwslopy
Dhevelopenent Canasds soeial Sanads

Novexco (Certificate # 050576)

Formulaire2 B

Personnel intermédiaire de la vente et des services

Valeur supérieure: Moins de 5 000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES %
Temps partiel / National S
Période visée par le rapport 2016-08-18 a 2019-06-20
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
1 1

Page 4 de 4
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Employment and Social  Emploi et évelopy Novexco (Certificate # 050576) Formulaire 3 A

Toewelopenent Canads sneial Sanads
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-08-18 a 2019-06-20

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 $ 439

222 217 2 2 2 1 1 78 49 29

Page 1 de 2 C na 206535



Employment and Social  Emploi et évelopy Novexco (Certificate # 050576) Formulaire 3 B

Toewelopenent Canads smind Loanagis
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL %
Temps partiel / National 3
Période visée par le rapport 2016-08-18 a 2019-06-20
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 $ 2

2
enreimaengee ey
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Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Drewelopenent Canads social anads Novexco (Certificate # 050576)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-08-18 a 2019-06-20

Formulaire 4 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires et autres 8 7 1 2 2
administrateurs
Professionnels 14 8 6 2 1 1
Personnel semi-professionnel et 4 4 2 2
technique
Surveillants 4 1 3
Personnel administratif et de bureau 6 1 5 2 2
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 1 1
services
Travailleurs qualifiés et artisans 3 3
Personnel de bureau 68 44 24 33 26 7
Personnel intermédiaire de la vente et 38 5 33 9 2 7
des services

Nombre o Fomptoyes embauchis | we] wl w[ [ [ [ [ w w =

Page 1 de 1 CaIla 206537



Employrment and Sueial lol st DEwslopg H
Dhewelopenent Canasds snial Canada . Formulaire 5 A
Novexco (Certificate # 050576)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / National

Nombre total d'employés promus & ' @ » @ @ @ @@ @@ @@ 1 1 & 8
Nombre total de promotions s e ey e e

: : Période—vieé?-paf-le-rggneﬂt—z?‘lﬁaeﬂﬂ-&é 2019-06-20 . .
Employés promus (les employés promus durant 'annee ent etre declarés Seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont recu leur
derniére promotion.
Catégorie professionnelle Toiis lee emnlovde Antochtones Perennnes handicandes Memhree dee minoritég visihles
Tntal Hnmmeea Fammeae Tntal Hammee Fammee Tntal Hnmmee Fammee Tntal Hnmmeea Fammee

Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 3 3
administrateurs
Professionnels 6 1 5 1 1
Surveillants 1 1
Personnel administratif et de bureau 2 1 1 1 1
principal
Personnel de bureau 25 9 16 7 5 2
Personnel intermédiaire de la vente et 8 1 7
des services

Page 1 de 2 C na 206538



foi ot Téwsl :
soeial Sanads

Employrment and Sueial
Dhevelopenent Canasds

Formulaire 5 B

Novexco (Certificate # 050576) 2
n
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS §
Temps partiel / National
Employés promus (les employ&s promus duant A AT e AR A ey v ey groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont recu leur
derniére promotion.
Catégorie professionnelle Taous les emnlovds Antnchtones Perennnes handicanéec Memhres des minaritég visihles
Tntal Hammeae Fammec Tntal Hammeae Fammeac Tntal Hammeae Fammec Tntal Hoammeae Fammeac
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 1 1

Nombre total d'employés promus . e . el
Nombre total de promotions i e

Page 2 de 2
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Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Drewelopenent Canads social anads Novexco (Certificate # 050576)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-08-18 a 2019-06-20

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires et autres 2 2
administrateurs
Professionnels 13 6 7 6 3
Personnel semi-professionnel et 1 1
technique
Surveillants 2 2
Personnel spécialisé de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 25 12 13 6 4
Personnel intermédiaire de la vente et 24 12 12 4
des services

Nombre total d’'employés dont I'emploi a 89 34 35 16 7
pris fin

Page 1 de 1 CaIla %106540



Employment and Social  Emploi st Développement

Develepment Tanade social Gangds
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-06-20
Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 5 1 20.0 % 27.6 % 1 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 30 8 26.7 % 39.4 % 127 National
03 : Professionnels 38 18 47.4 % 42.4 % 16 2
1111 : Vérificateurs et comptables National 5 1 20.0 % 56.0 % 37 National
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 3 3  100.0% 44.9 % 1 2 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 3 2 66.7 % 73.2% 2 0 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 9 6 66.7 % 66.6 % 6 0 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 3 2 66.7 % 27.7 % 1 1 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 1 0 0.0 % 33.0 % 0 0 National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 12 3 25.0 % 16.6 % 2 1 National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 2 1 50.0 % 30.8 % 1 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 8 1 12.5 % 25.7 % 27
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 3 0 0.0 % 14.0 % 0 0 Québec
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Québec 3 1 33.3% 221 % 1 0 Québec

5241 : Designers graphiques et illustrateurs Québec 2 0 00% 487 % 1 %////////% Québec

05 : Surveillants 12 5 417% 583% 7 %///////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 00%  53.8% 1 %///////////% Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 59.4 % 1 %///////////% Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 0.0 % 61.6 % 1 %/////////% Ont. moins RMRs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 8 4 500% 59.1% 5 ////////////% Qc moins RMRs
W
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0% 52.0 % 1 0 Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 11 786% 857 % %///////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 1 100.0% 86.8 % 1 0 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 10 8 800% 876% 9 %///////////% Qc moins RMRs

Page 1de 12

2019-06-20 006541



Employment and Sorial
Developrmsnt Danads

Emplei ot Développement
speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2019-06-20

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 2 66.7 % 79.1% 2 0 Toronto

08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 5 5 100.0 % 421 % 2 3

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 1 1 100.0% 29.9 % 0 1 Québec

6222 : Acheteurs des commerces de détail et de gros Québec 4 4 100.0 % 45.2 % 2 2 Québec

09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 15.5% 0 0

7381 : Opérateurs de presses a imprimer Québec 3 0 0.0 % 15.5% 0 0 Québec

10 : Personnel de bureau 209 8  407%  657% %//////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 14 7 500% 707% %////////% Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 7 2 28.6 % 69.7 % %///////////% Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 10 0 00% 739% %//////////% Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 170 68  400% 646% 110 %///////% Qc moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 8 100.0 % 65.5 % 5 3 Toronto

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 117 85 72.6 % 70.4 % 82 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 9 7 77.8 % 67.8 % 6 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 5 4 80.0 % 65.7 % 3 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 00% 642% 1%%%% Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 5 5 100.0 % 73.9 % 4 1 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 82 61 74.4 % 71.7 % 59 2 Qc moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 11 5 455 % 65.7 % 7 %///////////% Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 2 66.7 % 66.0 % 2 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 100.0% 66.3 % 1 0 Winnipeg

Page 2 de 12
2019-06-20
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-06-20
Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

Total 441 219 497%  618% 271 %////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur

'B’B&@
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-06-20
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne
# # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0 % 32% 0 0 National

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 30 0 0.0 % 27 % 1 %///////////% National
03 : Professionnels 38 0 0.0 % 16 % 1 %///////////%

1111 : Vérificateurs et comptables National 5 0 0.0 % 14 % 0 0 National

1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 3 0 0.0 % 0.8 % 0 0 National

1121 : Professionnels en ressources humaines National 3 0 0.0 % 3.1% 0 0 National

1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 9 0 0.0 % 21 % 0 0 National

2171 : Analystes et consultants en informatique National 3 0 0.0 % 1.3 % 0 0 National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 1 0 0.0 % 15 % 0 0 National

2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 12 0 0.0 % 1.1 % 0 0 National

2175 : Concepteurs et développeurs Web National 2 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National

04 : Personnel semi-professionnel et technique 8 0 0.0 % 14 % 0 0

2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 3 0 0.0 % 11 % 0 0 Québec

2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Québec 3 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Québec

5241 : Designers graphiques et illustrateurs Québec 2 0 0.0 % 2.0 % 0 0 Québec

05 : Surveillants 12 1 8.3 % 3.6 % 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 3.1 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 3.6 % 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 0.0 % 6.2 % 0 0 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 8 1 125 % 3.7 % 0 1 Qc moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Toronto

07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0.0 % 33 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 0.0 % 57 % 0 0 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 10 0 0.0 % 3.8 % 0 0 Qc moins RMRs

deg
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Employment and Sorial
Developrmsnt Danads

Emplei ot Développement
speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2019-06-20

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Toronto

08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 0.0 % 0.8 % 0 0

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 1 0 0.0 % 11 % 0 0 Québec

6222 : Acheteurs des commerces de détail et de gros Québec 4 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Québec

09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 11 % 0 0

7381 : Opérateurs de presses a imprimer Québec 3 0 0.0 % 1.1 % 0 0 Québec

10 : Personnel de bureau 209 0 0.0 % 4.2 % 97
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 14 0 0.0 % 3.1% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 7 0 0.0 % 3.9 % 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 10 0 0.0 % 6.4 % 17 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 170 0 0.0 % 44 % 77 Qc moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Toronto

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 117 1 0.9% 3.9 % 57
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 9 0 0.0 % 3.0 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 5 0 0.0 % 4.3 % 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0 % 33 % 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 5 0 0.0 % 6.9 % 0 0 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 82 1 1.2 % 4.2 % 37 Qc moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 11 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 0 0.0 % 25% 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 10.6 % 0 0 Winnipeg
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-06-20
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

Total 441 2 0.5% 3.6% 16 %////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-06-20

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0 % 11.5% ///////% National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 30 3 10.0 % 17.6 % ///////% National
03 : Professionnels 38 5 13.2% 29.2 % ///////%

1111 : Vérificateurs et comptables National 5 0 00%  323% ///////% National
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 3 0 00% 37.8% ///////% National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 3 0 00%  167% ///////% National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 9 0 0.0 % 18.8 % ///////% National

2171 : Analystes et consultants en informatique National 3 2 66.7 % 38.6 % 1 National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 1 0 0.0 % 35.5% 0 0 National

2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 12 3 250% 342% 4 ///////%
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 2 0 0.0 % 27.5% 1 ///////% National

National

04 : Personnel semi-professionnel et technique 8 4 50.0 % 16.9 % 1

2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 3 1 33.3% 16.5 % 0 1 Québec

2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Québec 3 2 66.7 % 20.8 % 1 1 Québec

5241 : Designers graphiques et illustrateurs Québec 2 1 50.0 % 11.9 % 0 1 Québec

05 : Surveillants 12 1 8.3 % 8.9 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 36.7 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 6.9 % 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 0.0 % 3.0 % 0 0 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 8 0 0.0 % 1.1 % 0 0 Qc moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0% 51.5% 1 0 Toronto

07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 5 35.7 % 9.4 % 1 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 1 100.0% 1.9 % 0 1 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 10 2 20.0 % 0.8 % 0 2 Qc moins RMRs
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Developrmsnt Danads

Emplei ot Développement
speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-06-20

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 2 66.7 % 40.6 % 1 1 Toronto
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 0.0 % 10.7 % 17
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 1 0 0.0 % 10.9 % 0 0 Québec
6222 : Acheteurs des commerces de détail et de gros Québec 4 0 0.0 % 10.7 % 0 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 8.3 % 0 0
7381 : Opérateurs de presses a imprimer Québec 3 0 0.0 % 8.3 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 209 44 211 % 52 % 11 33
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calga 14 1 7.1 % 30.6 % 47 Calgar'
gorie p q p gary b b ////////% gary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 7 0 0.0 % 8.1 % 17 Halifax
9 L
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 10 3 30.0 % 19 % 0 3 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 170 36 212% 1.0 % 2 34 Qc moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 4 50.0 % 52.2 % 4 0 Toronto
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 117 16 13.7 % 11.4 % 13 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgal 9 1 11.1 % 37.7 % 37 Calgar
gorie p q p gary o b /////////% gary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 5 0 0.0 % 11.3 % 17 Halifax
gorie p : P : ‘ L
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0 % 51 % 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 5 4 80.0 % 32% 0 4 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 82 10 122 % 15% 1 9 Qc moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 11 1 9.1 % 54.7 % 67 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 0 0.0 % 52.6 % 27 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 314 % 0 0 Winnipeg
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-06-20
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

Total 441 78 177 % 10.4 % 45 33
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-06-20

Personnes handicapées

Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

01/02 : Cadres National 35 0 0.0 % 5.0 % 2 %///////////% National
03 : Professionnels National 38 0 0.0 % 89 % 3 %///////////% National
04 : Personnel semi-professionnel et technique National 8 0 0.0 % 7.6 % 1 %///////////% National
05 : Surveillants National 12 0 0.0 % 27.5% 3 %////////% National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 14 0 0.0 % 10.0 % 1 %///////////% National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services National 5 0 0.0 % 8.0 % 0 0 National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 3 0 0.0 % 7.8 % 0 0 National

10 : Personnel de bureau National 209 2 1.0% 93 % 19 %////% National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 117 0 0.0 % 10.8 % 13 %///////% National
W

Total 441 2 05% 9.8% 42 %///////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-06-20

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadres supérieurs CPEME National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03 : Professionnels CNP National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial
05 : Surveillants CPEME RMR
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CNP Provincial
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CNP Provincial
10 : Personnel de bureau CPEME RMR
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR
2019:06.20 Page 11 de 12 21 8,]%3?
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-06-20

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
05 : Surveillants CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CPEME National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-06-20

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 1 20.0 % 27.6 % 1 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 30 8 26.7 % 39.4 % 127
03 : Professionnels 38 18 474 % 42.4 % 16 2

04 : Personnel semi-professionnel et technique 8 1 125 % 25.7 % 2 %///////////%
05 : Surveillants 12 5 417%  583% 7 ////////////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 1 78.6 % 85.7 % 12 %///////////%

08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 5 5 100.0 % 421 % 3
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 15.5% 0 0
10 : Personnel de bureau 209 85 40.7 % 65.7 % 137 7

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 117 85 72.6 % 70.4 % 82 3

Total 441 219 49.7 % 61.8 % 271 %///////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-06-20

Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0 % 32% 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 30 0 0.0 % 2.7 % 17
03 : Professionnels 38 0 0.0 % 1.6 % 10
04 : Personnel semi-professionnel et technique 8 0 0.0 % 14 % 0 0
05 : Surveillants 12 1 8.3 % 3.6 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0.0 % 33 % 0 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 0.0 % 0.8 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 1.1 % 0 0

10 : Personnel de bureau 209 0 0.0 % 42 % 9 %///////////%
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 117 1 0.9 % 3.9 % 5 %///////////%

Total 441 2 0.5% 3.6% 16 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developrmsnt Danads speial Cansde
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-06-20
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #

01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0% 1.5% ! %///////////%
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 30 3 10.0 % 17.6 % 5 %///////////%
03 : Professionnels 38 5 132% 292% " %///////////%

04 : Personnel semi-professionnel et technique 8 4 50.0 % 16.9 % 3
05 : Surveillants 12 1 8.3 % 8.9 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 5 35.7 % 9.4 % 1 4
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 0.0 % 10.7 % 17

09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 8.3 % 0 0
10 : Personnel de bureau 209 44 211 % 52 % 11 33
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 117 16 13.7% 114 % 13 3
Total 441 78 177 % 10.4 % 45 33

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-06-20

Personnes handicapées

Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #

01102 : Cadres 35 0 0.0 % 50 % 2 %///////////%
03 : Professionnels 38 0 0.0 % 8.9 % 3 ////////////%
04 : Personnel semi-professionnel et technique 8 0 0.0 % 7.6 % 1 %///////////%
05 : Surveillants 12 0 00% 27.5% 3 %////////%

07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0.0 % 10.0 % 1 %///////////%

i
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 0.0 % 8.0 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 7.8 % 0 0

10 : Personnel de bureau 209 2 1.0 % 9.3 % 19 %////%
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 117 0 0.0 % 10.8 % 13 %///////%

Total 441 2 0.5% 9.8% 42 %////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-06-20

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadres supérieurs CPEME National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03 : Professionnels CNP National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial
05 : Surveillants CPEME RMR
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CNP Provincial
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CNP Provincial
10 : Personnel de bureau CPEME RMR
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Novexco

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-06-20

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
05 : Surveillants CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CPEME National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
2019-06-20 Pagebde 6 T 8{1%&

006558



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Novexco

20-06-2019

\ \ \’

(atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Données de I'analyse de I'effectif précédente
) \) \)

Date de I'analyse de I'effectif précédente

Tous les
employés
L %

S W b © B o= O ]

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Données de I'analyse de I'effectif courante

Date de I'analyse de l'effectif courante
4 | MM 0 ] AAAA
| 20 [ 066 | 20159 |

Tous les
employés Disponibilité*

o %

f—

1
8
8
1
5
0
11
5
0

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

20-06-2019

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de I'analyse de 'effectif précédente

2016

\ \ \:

Date de I'analyse de I'effectif courante

20 06 2019

Tableau 2 : Autochtones

v

Analyse de |'effectif précédente
employés
¢ 1 8 L %

01 |Cadres supérieurs 5 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 23 0
03 |Professionnels 37 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 5 0
05 |Surveillants 10 1
06 [Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 7 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 172 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 97 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0
Total 361 2

* Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Analyse de 'effectif actuelle
employés

NSO O O —- O O O OO0~ D O oD

* Source ;

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

20-06-2019

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\ \ \ 2 2 \
Date de 'analyse de I'effectif précédente Date de I'analyse de I'effectif courante

18 08 2016 20 06 2019

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

Analyse de |'effectif précédente

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif actuelle

Catégories professionnelles de 1'équité en matiere Tous les

d'emploi (CPEME) employés employés

& 0 0 & 0 0w | # | 0 & 1 @00% @ 0
01 |Cadres supérieurs 5 5 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 23 30 3
03 |Professionnels 37 38 A
04 |Personnel semi-professionnels et technique 5 8 4
05 |Surveillants 10 12 1
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 7 14 A
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 5 5 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 3 0

10 |Personnel de bureau 172
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 97

&
=

—
=

O ©O O © 0 O O WO OO - D

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 361 441

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

20-06-2019

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\ \ \ 2 l \
Date de 'analyse de |'effectif précédente Date de l'analyse de I'effectif courante

18 08 2016 20 06 2019

Tableau 4 : Personnes handicapées

vy

Analyse de |'effectif précédente
employés
¢ 1 8 L %

Analyse de I'effectif actuelle
employés

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 [Cadres 28 0 0
03 |Professionnels 37 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 5 0 0
05 [Surveillants 10 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 7 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 172 2 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 97 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0

Total 361 2 2
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Novexco
20-06-2019

Data de début de l’analyﬁa tles Date de fin de 'analyse dw données

2016 2019

Donnees du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements
J J J J J J J J
Tableau 5 : Femmes

. . Temps partiel /
Temps plein / Nationale

Tous les Femmes Tous les Pemmes
employes employes employés piomoe employés Sromues

recrutés recrutcs promus promus

¢ | & @ & | & || & | & | 4 | &

Données du formulaire 6 - Cessations
c’le foncﬂons

Tableau 9: Femmes

. . Temps partiel /
Temps plein / Nationale

Tous les Femmes Tous les
employés employés

Tableau 1 : Femmes

. . Temps partiel /
‘Temps plein / Nationale

Tous les

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les

Femmes
remercices

Femmes
recrutees

Femmes

recrutees remercices

remercics remerciés

01 |Cadres supérieurs 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 1 0 0 0 0 2 0 0 0
03 |Professionnels 14 6 0 3 0 0 3 7 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0
05 |Surveillants 4 3 0 0 0 0 2 . 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 6 3 0 1 0 0 0 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 68 24 0 16 0 0 25 13 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 38 33 0 7 0 0 24 12 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Novexco
20-06-2019

Date de fin de I'analyse des données

sur la mobilité

ate de début de P'analyse des
données sur la mobilité
|1 | MM ] AAAA
18 08 2016 20 06 2019

Donnees du formulaire 4 -
Recrutements
y J J J

Tableau 2 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

Donnees du formulaire 5 -
Avancements
J J J J

Tableau 6 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

Donnees du formulaire 6 - Cessations
de fonctions
J J J y

Tableau 10 : Autochtones

Temps partiel /

Temps plein / Nationale Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Catéoories profesﬁiam}elles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employes

Tous les
employés

1ous les
employés

Tous les
employes

Autochtones Autochtones

remereiés

Autochtones
remerciés

Autochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
recrutés

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8
03 |Professionnels 14
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4
05 [Surveillants 4
06 [Contremaitres 0
6
1
3

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau 68
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 38
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 147

S O = O N O W

O = O O N = W =

N

W
[N\
(= ]

(=

(=3

(= = = = = e w w w w w o
SO DO O OO DD O OO OO
L= = = = = = = = - e e e

Sl © ¢ & o oS o o5 8 o o o o o
(D= = = = = = = = = = e e - -

SIS © OO OO OO oD

Sl © © © O o o D O O O o
SO DO OO OO O OO OO OO
Sl © © O O O O O O O O O o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Novexco
20-06-2019

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité

Donnees du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

y { y \ \ y U y { y

J J
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableaun 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

. . Temps partiel / , . Temps partiel / . . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Nationale Temps plein / Nationale Nationale Temps plein / Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
remercics

Tous les Personnes Tous les
employes | handicapees | employeés
remercics remerciés remerciés

Personnes Tous les Personnes
handicapées |  emplovés handicapees
promus promus

Tous les
employes

Personnes Tous les Personnes
handicapées employeés handicapees
recrutées reerutes recrutées

Tous les
employes

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8
03 |Professionnels 14
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4
05 [Surveillants 4
06 |Contremaitres 0
6
1
3

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau 68

O OO = O N W
S = O O N = W =

N
W
N
W

[\
=

11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 38
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 147

o O

(=3

SlE o o o oS B 5 o o 2 O 5 o o
Sl & & & & o o o oo & o8 s o o
= = = = = = = = = s w e

SO OO OO OO OO

SO O DO OO OO OO OO
SIS & © o & O o oo o oS o o o
SIS & O o T D OO O OO O O o
L= = = = = = = = = = o o o o

SO OO OO OO OO
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Novexco
20-06-2019

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des données
| 31 | MM | AAAA |
18 08 0 06

2016 2 2019

Donnees du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J 2 2 2 2 J J J J
Temps partiel / Temps partiel / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

ca?égm?'s prolfe»%g;%;l;;:s feftduie e Tonle Mu::;:::;«ﬁi:éﬁes Touele Miﬁ"u’iﬁ%ﬂ” Towle Mﬁﬁiﬂ'ﬁ?&“ o Mﬁ:ﬁ&'ﬁf@“ e M&%ﬁﬁgm Tonie Mfi?ﬁﬁié“
matiére d'emploi
Ploi ¢ ) Ao visibles b visibles »ooy visibles oo visibles enployes yisibles emiployes visibles
. promus remerciés . remercies
recrutes promus promus remercies

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
03 |Professionnels 14 2 0 0 6 1 0 0 3 6 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 4 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
05 |Surveillants 4 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 6 2 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 68 33 0 0 25 7 0 0 25 6 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 38 9 0 0 0 0 0 24 4 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 147 0 0 9 0 0 16 0 0
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Partie 3 : Objectifs
Novexco
20-06-2019

006567

LA B e iop i E i F LG i O H o1 G J i K (L ¢ M : N f Q { P i Q ¢ R { § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) 75(((}:)+ K=C +F)
effectt Teffectiy* Teffectif
y J J y J J 4 N J 4 J J

Tableau 1: Femmes
Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes

. Roulenient de la main-d'oeuyre Roulement de bi main.

Numéro Crolssunce (Nouseaus poste U o

- (Employes remplaces) Embauches Sueiste (ko Divoniilie Représentatio

0 sentation

AN L Aot | Pem | Aded | Pm fedente dis o [t SRR
15082016 Ve T 15082016 o

—----———-——
5

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME))

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 0.0% 0 20.0% 0] 0 1 0.0% 0 0] 0] 27.4%)| 0 0 20.0%) 20.0%)|
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 23 9.3% 0 7.5% 0 0 7 0.0% 0 2 0 38.9%) -2 -2 30.4% 30.4%)|
03 |Professionnels 37 0.9% 0 0 0 0 0 41.9% 3 3 51.4% 51.4%)|
04  [Personnel semi-professionnels et techn 5 17.0% 0 0 0 0 0 19.2% 0 0 20.0% 20.0%|
05 |Surveillants 10 6.3% 0 0] 0 0 0] 58.8% -2 -2 40.0%) 40.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 7 26.0% 0 0 0 0 0 87.5% -1 -1 71.4% 71.4%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 5 0.0% 0 0 0 0 0 46.8% 3 3 100.0% 100.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 172 6.7% 0 0] 0 0 0] 66.8% -37 -37 45.3%| 45.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 97 6.4% 0 0 0 0 0 70.2%)| -7 -7 62.9% 62.9%)|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 361 6.9% 0 0 0 62.1%)| -43 -43 50.1% 50.1%)

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Gh ﬁmfs 3 lun Commentaires
W

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Novexco
20-06-2019

006568

PACG B i, D i E_ i F i G i H_ o 1 ¢ J i K L i M : N 0 i P ¢ Q iR 1§ T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d _ N
Sources des données: de T'effecti ;‘,mflfyse,ff donnes | CXEX3 lderamiyse de! gonnées 1CXHX3 FFLgopemecit ! am S XEE3E pam b OIXP D Gonndes | deleffectif | de OF)) ((8)+ K=C +F)
effecti effectif)* Teffectif *
y l J y J J J N 3 J l J
Tableau 3: Autochtones

Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes Autochiones

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nomero Croissance (Nouveauy poste] ulement di it my)

- (Employés rempliecs) Embauches docunre (Employés A-be e Cepseonaio
spo sentation

AN L Aot | Pem | Aded | Pm fedente dis AARA AR [l SRS

o o e 01 o

—----———-——
5

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 0.0% 0 20.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 23 9.3% 0 7.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.2% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 37 0.9% 0 34.7%| 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.4% -1 -1 0.0% 0.0%
04  [Personnel semi-professionnels et techn 5 17.0% 0 15.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 10 6.3% 0 18.2%) 0] 0 1 0.0% 0 -1 0] 2.8% 1 1 10.0% 10.0%|
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 7 26.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9%)| 0 0 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 5 0.0% 0 20.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8%)| 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 172 6.7% 0 13.1%) 0] 0 0 0.0% 0 6 0] 3.2% -6 -6 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 97 6.4% 0 22.4%| 0 0 1 0.0% 0 2 0 3.1%) -2 -2 1.0% 1.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 361 6.9% 0 0 2 0 8 0 2.8% -8 -8 0.6% 0.6%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Gh ﬁmfs 3 lun Commentaires
W

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Novexco
20-06-2019

006569

LA B e iop i E i F LG i O H o1 G J i K (L ¢ M : N f Q { P i Q ¢ R { § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) 75(((}:)+ K=C +F)
effectt Teffectiy* Teffectif
y J J y J J 4 N J 4 J J

‘Tablean 5: Personnes handicapces
Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes Personnes handicapees

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nomero Croissance (Nouveauy poste] ulement di it my)

- (Employés rempliecs) Embauches docunre (Employés A-be e Cepseonaio
spo sentation

AN L Aot | Pem | Aded | Pm fedente dis AARA AR [l SRS

o o e 01

—----———-——

 atégaries professionnelles de
Uéquite en matiére d'emploi

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01/02|Cadres 28 4.6% 0 13.8%) 0] 0 0 0.0% 0 1 0] 4.3% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 37 0.9% 0 34.7% 0] 0 0 0.0% 0 1 0] 3.8%) -1 -1 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techn 5 17.0% 0 15.4% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 4.6%)| 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 10 6.3% 0 18.2%) 0] 0 0 0.0% 0 1 0] 13.9% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 7 26.0% 0 0.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 0 3.4%) 0 0 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 5 0.0% 0 20.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifis ct artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 172 6.7% 0 13.1%) 0 0 2 0.0% 0 10 0 7.0%) -10 -10 1.2% 1.2%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 97 6.4% 0 22.4%| 0 0 0 0.0% 0 5 0 5.6%) -5 -5 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 361 6.9% 0 0 2 0 0 6.1% -20 -20 0.6% 0.6%

Tt Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court terme]  Objectifs A long
4 | %

Tablean 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

03 [Professionnels

Commentaires

04 [Personnel semi-professionnels et techn
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau pi
08  [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Partie 3 : Objectifs
Novexco
20-06-2019

006570

LA B e iop i E i F LG i O H o1 G J i K (L ¢ M : N f Q { P i Q ¢ R { § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) 75(((}:)+ K=C +F)
effectt Teffectiy* Teffectif
y J J y J J 4 N J 4 J J

‘Lablean 7: Membres des minorites visi
Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes Membre des minorites visibles

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nomero Croissance (Nouveauy poste] ulement di it my)

- (Employés rempliecs) Embauches docunre (Employés A-be e Cepseonaio
spo sentation

AN L Aot | Pem | Aded | Pm fedente dis AARA AR [l SRS

o o e 01 o

—----———-——
5

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 0.0% 0 20.0% 0] 0 0 0.0% 0 1 0] 10.1%)| -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 23 9.3% 0 7.5% 0 0 1 0.0% 0 2 0 15.0%) -2 -2 4.3% 4.3%
03 |Professionnels 37 0.9% 0 34.7%| 0 0 9 0.0% 0 1 0 26.1%) -1 -1 24.3% 24.3%)
04  [Personnel semi-professionnels et techn 5 17.0% 0 15.4% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 16.2% 1 1 40.0% 40.0%
05 |Surveillants 10 6.3% 0 18.2%) 0] 0 1 0.0% 0 -1 0] 0.7% 1 1 10.0% 10.0%|
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 7 26.0% 0 0.0% 0 0 3 0.0% 0 -3 0 0.6% 3 3 42.9% 42.9%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 5 0.0% 0 20.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 9.9%)| 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 172 6.7% 0 13.1%) 0] 0 18 0.0% 0 -17 0] 0.6% 17 17 10.5% 10.5%|
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 97 6.4% 0 22.4%| 0 0 10 0.0% 0 -9 0 0.9% 9 9 10.3% 10.3%|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 361 6.9% 0 0 44 0.0% 0 -27 0 4.7% 27 27 12.2% 12.2%)

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 8: Membres de minorités visibles

Membms des minorités visibles
(Jb smfs a2 lun Commentaires
W

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Données des o fs suivants/courants
PACG B C D E_ F_ G I 1 J K L i M ¢ N { O P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: l'analyse d R -
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) (((():)+ K=C +F)
‘effecti T'effectify* l'effectif x
y J y y { { J J y y J {

Tableau 9: Femmes
Objectifs i court terme suivants/courants

Tous les employes

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nomero Croissance (Nouveauy poste] ulement di it my)

- (Employés rempliecs) Embauches docunre (Employés A-be e Cepseonaio
spo sentation

AN L Aot | Pem | Aded | Pm fedente dis AARA AR [l SRS

n1l€! am ”‘ki Sans Dtiugms -

—----———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 5 0.0% 0 20.0% 0] 0 1 0.0% 0 0] 0] 27.6%)| 0 0 20.0%) 20.0%)|
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 30 9.3% 0 7.5% 0 0 8 0.0% 0 4 0 39.4%) -4 -4 26.7%| 26.7%)|
03 |Professionnels 38 0.9% 0 34.7%| 0 0 18 0.0% 0 -2 0 42.4% 2 2 47.4% 47.4%
04  [Personnel semi-professionnels et techn 8 17.0% 0 15.4% 0 0 1 0.0% 0 1 0 25.7% -1 -1 12.5% 12.5%
05 |Surveillants 12 6.3% 0 18.2%) 0] 0 5 0.0% 0 2 0] 58.3%)| -2 -2 41.7% 41.7%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 14 26.0% 0 0.0% 0 0 11 0.0% 0 1 0 85.7% -1 -1 78.6% 78.6%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 5 0.0% 0 20.0% 0 0 5 0.0% 0 -3 0 42.1% 3 3 100.0% 100.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 3 0.0% 0 0.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 0 15.5% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 209 6.7% 0 13.1%) 0] 0 85 0.0% 0 52 0] 65.7%)| -52 -52 40.7% 40.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 117 6.4% 0 22.4%| 0 0 85 0.0% 0 -3 0 70.4%)| 3 3 72.6% 72.6%)|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 441 6.9% 0 0 0 0 61.8%)| -54 -54 49.7% 49.7%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 10: Femmes

Commentaires
L,/ W/

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Données des o fs suivants/courants
PACG B C D E_ F_ G I 1 J K L i M ¢ N { O P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: l'analyse d R -
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) (((():)+ K=C +F)
‘effecti T'effectify* l'effectif x
y J y y { { J J y y J {

Tous les employes Autochiones

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nuniéro Croissance (NoUvedux poste ulement de Lt nl

- i dotivee (Bmployiy A st rer s
spol sentation

W At o Baser gl S

—----———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 5 0.0% 0 20.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 30 9.3% 0 7.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.7% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 38 0.9% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.6% -1 -1 0.0% 0.0%
04  [Personnel semi-professionnels et techn 8 17.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 12 6.3% 0 0] 0 1 0.0% 0 -1 0] 3.6%) 1 1 8.3% 8.3%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 14 26.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.3% 0 0 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 5 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 3 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 209 6.7% 0 0] 0 0 0.0% 0 9 0] 4.2% -9 -9 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 117 6.4% 0 0 0 1 0.0% 0 4 0 3.9% -4 -4 0.9% 0.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 441 6.9% 0 0 2 0.0% 0 14 0 3.6% -14 -14 0.5% 0.5%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Commentaires
L,/ W/

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Novexco
20-06-2019
Données des o fs suivants/courants
PACG B C D E_ F_ G I 1 J K L i M ¢ N { O P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: l'analyse d R -
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) (((():)+ K=C +F)
‘effecti T'effectify* l'effectif x
y J y y { { J J y y J {

Tous les employes Personnes handicapees

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nomero Croissance (Nouveauy poste] ulement di it my)

- (Employés rempliecs) Embauches docunre (Employés A-be e Cepseonaio
spo sentation

MAMA | Aot | Pem | A | P feneie ol v AARA AR [l SRS

n1l€! am ”‘ki Sans Dtiugms

—----———-——

 atégaries professionnelles de
Uéquite en matiére d'emploi

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01/02|Cadres 35 4.6% 0 13.8%) 0] 0 0 0.0% 0 2 0] 5.0%) -2 -2 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 38 0.9% 0 34.7% 0] 0 0 0.0% 0 3 0] 8.9% -3 -3 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techn 8 17.0% 0 15.4% 0 0 0 0.0%| 0 1 0 7.6% -1 -1 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 12 6.3% 0 18.2%) 0] 0 0 0.0% 0 3 0] 27.5%)| -3 -3 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 14 26.0% 0 0.0%) 0 0 0 0.0%| 0 1 0 10.0% -1 -1 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 5 0.0% 0 20.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.0% 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifis ct artisans 3 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 209 6.7% 0 13.1%) 0 0 2 0.0% 0 17 0 9.3% -17 -17 1.0% 1.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 117 6.4% 0 22.4%| 0 0 0 0.0% 0 13 0 10.8%) -13 -13 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 441 6.9% 0 0 2 0 0 9.8% -41 -41 0.5% 0.5%

Tt Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapees

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

03 [Professionnels

Commentaires

04 [Personnel semi-professionnels et techn
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau pi
08  [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Données des o fs suivants/courants
PACG B i c fp fE ¢ F i G H i iy iR E L M 2 N f QP g R e g

De De I'analyse De K-M+
o De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse i . K-M+0)+(C
Sources des données: deTeffectit.' " 6 qomnges | CXEX 3 dormaseae qomnées XTI P geretpeonr an MY TRam - P Cdomnges deeiectit | g OO KeC +F)
Teffectif efTectiny® Teffectif | )X Q
y J J y J J 4 N J 4 J J
‘Lablean 15: Membres des minorités visibles

Objectifs i court terme suivants/courants

Tous les employes Membres des minorites visibles

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nomero Croissance (Nouveauy poste] ulement di it my)

- (Employés rempliecs) Embauches docunre (Employés A-be e Cepseonaio
spo sentation

AN L Aot | Pem | Aded | Pm fedente dis AARA AR [l SRS

o o e e 2

—----———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 5 0.0% 0 20.0% 0] 0 0 0.0% 0 1 0] 11.5% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 30 9.3% 0 7.5% 0 0 3 0.0% 0 2 0 17.6%) -2 -2 10.0% 10.0%|
03 |Professionnels 38 0.9% 0 34.7%| 0 0 5 0.0% 0 6 0 29.2%) -6 -6 13.2% 13.2%)
04  [Personnel semi-professionnels et techn 8 17.0% 0 15.4% 0 0 4 0.0% 0 -3 0 16.9% 3 3 50.0% 50.0%|
05 |Surveillants 12 6.3% 0 18.2%) 0] 0 1 0.0% 0 0] 0] 8.9%) 0 0 8.3% 8.3%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 14 26.0% 0 0.0% 0 0 5 0.0% 0 -4 0 9.4% 4 4 35.7% 35.7%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 5 0.0% 0 20.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 10.7% -1 -1 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 3 0.0% 0 0.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 0 8.3% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 209 6.7% 0 13.1%) 0] 0 44 0.0% 0 -33 0] 5.2% 33 33 21.1%) 21.1%)|
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 117 6.4% 0 22.4%| 0 0 16 0.0% 0 -3 0 11.4%) 3 3 13.7% 13.7%|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 441 6.9% 0 0 78 0.0% 0 -32 0 10.4%)| 32 32 17.7% 17.7%)|

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

‘Tableau 16: Membres des minorités visibles

Membms des minorités visibles
Obj smfs a2 lun Commentaires
L/ v

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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006575
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20-06-2019
B C D E : F G H I J K L M N P 1 Q R S T w X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere
d'emploi (CPEME)

A,Imé

J ) J J ) J J J J { J J J { J {
Analyse de P'effectif Analyse des données sur la mobilité

Recrutements

oo et | Feme G
mplu{yé&

Effectif

Femmes

Tous les
s | Repréeninion

7

- fe b Dhee

4

%

Avancements

e L

Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

Nouvaaux Entrants Obwctlfs
Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Femmies Famme& mees

Péquite en matiere Tl
emploves Mtunl
““W”
01 |Cadres supérieurs 2019 4
2022 4
02 Cadres intermédiaires et | 2019 8
autres administrateurs 2022 8
03 |Professionnels 2019 20 !
2022 20 1
Personnel semi-
04 [professionnels et 2019 4
technique 2022 4
05 |Surveillants 2019 3
2022 5
06 |Contremaitres 2019 0
2022 0

Objectit

01 |Cadres supérieurs 1 : : :
2019 1 20.0 27.6 1 0 72.5 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 23 7 30.4 389 9 -2 78.2
autres administrateurs 2019 30 8 26.7 394 12 -4 67.7 8 1 12.5 3 -2 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1
. 2016 37 19 514 41.9 16 3 122.6
03 [Professionnels
2019 38 18 474 424 16 2 111.7 14 6 429 6 0 6 5 833 3 2 13 7 53.8 7 0
Personnel semi- 2016 5 1 20.0 19.2 1 0 104.2
04 |professionnels et
techniaue 2019 8 1 12.5 257 2 -1 48.6 4 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
. 2016 10 4 40.0 58.8 6 -2 68.0
05 [Surveillants
2019 12 5 41.7 583 7 -2 71.5 4 3 75.0 2 1 1 0 0.0 0 0 2 2 100.0 1 1
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
‘e Analyse des ;Analyse des Partie3: { E+Gx i Partie3 N Partie 3 e Partie3: i
Sources des données: données sur la : données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Commentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Reésultats - Femmes

006576

Novexco
20-06-2019
B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

J y y y !l y y y J y y J y y y {
Cutégories
professionnelles de Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Db e T W
e i cos 3l W I e O W W
4 ‘ % e
07 Personnel administratif et 2016 7 5 714 87,5 6 -1 81.6
de bureau principal 2019 14 11 78.6 85.7 12 -1 91.7 6 5 833 5 0 2 1 50.0 1 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2016 5 5 100.0 46.8 2 3 213.7
vente et des services 2019 5 5 100.0 42.1 2 3] 2375 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 3 0 0.0 155 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 172 78 453 66.8 115 -37 679
10 [Personnel de bureau
2019 209 85 40.7 65.7 137 -52 619 68 24 353 45 221 25 16 64.0 11 5 25 13 52.0 11 2
1 Personnel intermédiaire | 2016 97 61 62.9 70.2 68 -7 89.6
de la vente et des services [ 2019 117 85 72.6 70.4 82 3 103.2 38 33 86.8 27 6 8 7 87.5 5 2 24 12 50.0 15 -3
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Data sources: ;:L: illl;;;f;s Pjizgzw E+Dx 100 12(‘;135 E ;og x PG“:;S F+1x100} Part 3: Goals {E+Kx 100 PGa:afs F+Mx 100

J ) J J ) J J J ) J J
Nouveaux Entrants Objectifs

Catﬁgufies He Anné Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Obijectifs a long terme
professionnelles de

(ommentaires

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et | 2019 8 6 0 0
de bureau principal 2022 8 6 50.0 150A0
08 Personnel spécialisé de la | 2019 1 1 0.0 0.0
vente et des services 2022 1 1 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiéset | 2019 3 0 0.0 0.0
artisans 2022 3 0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau 2019 23 40 0.0 0.0
2022 93 40 50.0 86.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 46 40 0.0 0.0
de la vente et des services | 2022 46 40 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Reésultats - Femmes

006577

Novexco
20-06-2019
B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégorie
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Femmes | Towstes Tous les w
d'emploi (CPEME) i il w omploses | Awid | Prews | Difience | WW“

7 ' : e

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2016 361 181 50.1 62.1 224 -43 80.7
2019 441 219 49.7 61.8 273 -54 80.4 147 73 49.7 91 -18 45 29 64.4 23 6 69 35 50.7 35 0

Partie 2 Partie 2
3 Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx |} Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

Y { Y y { Y { { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

| fems 0 Tems L Fes Commentaires
Twslﬁ POUrCentag, ourcentas) Fourcentag POurcentag

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2022 0 0

14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
Total 2019 192 102
2022 192 102
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 5 : Reésultats - Autochtones

006578

Novexco
20-06-2019
B cC: p E : F ¢ G i H i T i J ¢ K { L i M N Q i P  Q i R i § & T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere
d'emploi (CPEME)

A,Imé

J ) J J ) J J J J { J J J { J {
Analyse de P'effectif Analyse des données sur la mobilité

Tous les
s | Repréeninion

7

Effectif

Autachtones

%

Recrutements Avancements

Cessations de fonctions

e s T

4

wops ey #

Catégories
professionnelles de

Léquite en matiere
d'emploi (CPEME)

J ) J J J ) J J
Nouvaaux Entrants Objectifs

Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme

mm

employes

01 |Cadres supérieurs 0 : 0 :
2019 0 0.0 32 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 23 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs 2019 30 0 0.0 2.7 1 -1 0.0 8 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 37 0 0.0 14 1 -1 0.0
03 [Professionnels
2019 38 0 0.0 1.6 1 -1 0.0 14 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 13 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 5 0 0.0 12 0 0 0.0
04 |professionnels et
techniaue 2019 8 0 0.0 14 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
. 2016 10 1 10.0 2.8 0 1 3571
05 [Surveillants
2019 12 1 83 3.6 0 1 231.5 4 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
‘e Analyse des ;Analyse des Partie3: { E+Gx i Partie3 N Partie 3 e Partie3: i
Sources des données: données sur la : données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Actuel

Objectit

01 [Cadres supérieurs 2019 4 0 .
2022 4 0 .
0 Cadres intermédiaires et | 2019 8 0 .
autres administrateurs 2022 8 0 )
03 [Professionnels 2019 20 0
2022 20 0
Personnel serm- 2019 1 0
04 |professionnels et
technique 2022 4 0
05 |Surveillants 2019 > 0
2022 5 0
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0

ochi

1Lones.

TCEntag

Objectifs a long terme

omrcentag

Commentaices
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 5 : Reésultats - Autochtones

006579

Novexco
20-06-2019
B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab sedes {Analysedos: LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar

1
Cabtgorios Analyse dﬁ 1 ﬁffemf Analyse des données sur la moblhté

Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

e it on matiées T e e
d'emploi (CPEME) sl il o T L B
L B L

07 Personnel administratif et 2016 7 0 0.0 2 9 0 0 0.0
de bureau principal 2019 14 0 0.0 33 0 0 0.0 6 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2016 5 0 0.0 0.8 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0.0 0.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 3 0 0.0 1.1 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 172 0 0.0 32 6 -6 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 209 0 0.0 42 9 -9 0.0 68 0 0.0 3 -3 25 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 97 1 1.0 3.1 3 -2 333
de la vente et des services [ 2019 117 1 09 39 5 -4 219 38 0 0.0 1 -1 8 0 0.0 0 0 24 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
Soures dosdonnis dﬁ;'fiiiﬂ??a domine B D100 gl?iiff; ’ foﬁ ) 31?'@5&5 Felxi0o Siﬂ‘éiffs B+ K100 gl?iiff; FeMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs
Catégories Auné Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Feiaith e watiive e
3 emploves -

mm Objectif

”“W” %
0]

Commentaires

07 Personnel administratif et | 2019 8 0
de bureau principal 2022 8 0

08 Personnel spécialisé de la | 2019 1 0
vente et des services 2022 1 0

0o |Travailleurs qualifiés et 2019 3 0
artisans 2022 3 0

10 [Personnel de bureau 2019 23 0
2022 93 0

1 Personnel intermédiaire 2019 46 0
de la vente et des services | 2022 46 0

12 Travailleurs manuels 2019 0 0
spécialisés 2022 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 5 : Reésultats - Autochtones

006580

Novexco
20-06-2019
B cC: p +E : F : G : H i T : J K L i M N+ O i P Qi R i+ § T - WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere
d'emploi (CPEME)

J y y y !l y y y J y y J y y y {
Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
e e w i » i
4 % % 4 %o bon #

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2016 361 2 0.6 2.8 10 -8 19.8
2019 441 2 0.5 3.6 16 -14 12.6 147 0 0.0 5 -5 45 0 0.0 0 0 69 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2
3 Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx |} Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere

d'emploi (CPEME)

Autre personnel de la
vente et des services

13

Y
Nouveaux Entrants Objentifg
Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Commentaires
Tous les

Autres travailleurs
manuels

1

-~

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

006581

Novexco
20-06-2019
B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégories Analyse de effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Tous s — Tousles Tous les Tousles
saios e s ~ ol » smpiores
4 %l % ’ %o % L8 Ly ¢

01& 0 . 1
Cadres
02 2019 35 0 0.0 5.0 2 -2 0.0 9 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
2016 37 0 0.0 3.8 1 -1 0.0
03 |Professionnels
2019 38 0 0.0 8.9 3 -3 0.0 14 0 0.0 1 -1 6 0 0.0 0 0 13 0 0.0 0 0
PersonieT Seimi- 2016 5 0 0.0 4.6 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2019 8 0 0.0 7.6 1 -1 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
. 2016 10 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2019 12 0 0.0 275 3 -3 0.0 4 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2
. Analyse des :Analyse desi Partie3: : E+Gx i Partie3 e Partie 3 . Partie3: i
Sources des données domnées surfa jdonnées suri- DX 10% Objectifs 1 100 & Objectifs i X 1O0F Objectits 1= <190 Objecifs ¥ M X100
mobilits .12 mobilite

) ) y ) ) J ) ) J )
Nouveaux Entrants Objectifs

Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Commentaires

01& 2019 12 0
Cadres

02 2022 12 0
03 [Professionnels 2019 20 0
2022 20 0
Personnel semi- 5019 4 0

04 |professionnels et
technique 2022 4 0
05 [Surveillants 2019 > 0
2022 5 0
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

006582

Novexco
20-06-2019
B i¢c: D :E F i G i H i T i J ¢ K ‘L :M:N i O P QiR i § i T WX Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab sedes {Analysedos: LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar

1
Cabtgorios Analyse dﬁ 1 ﬁffemf Analyse des données sur la moblhté

Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

e it on matiées T Frame s e
d'emploi (CPEME) sl bl L e L e
L B L

07 Personnel admu.nstratnf et| 2016 7 0 0.0 3,4 0 0 0.0
de bureau principal 2019 14 0 0.0 10.0 1 -1 0.0 6 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2016 5 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0.0 8.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 3 0 0.0 7.8 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 172 2 1.2 7.0 12 -10 16.6
10 [Personnel de bureau
2019 209 2 1.0 9.3 19 -17 10.3 68 0 0.0 6 -6 25 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 97 0 0.0 5.6 5 -5 0.0
de la vente et des services [ 2019 117 0 0.0 10.8 13 -13 0.0 38 0 0.0 4 -4 8 0 0.0 0 0 24 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
Soures dosdonnis dﬁ;'?iiiiﬂf?a domine B D100 31'}223; ’ }E ) 31?';?& Felxi0o Sif.‘éiffs B+ K100 Ei?iiff; FeMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs

Catégories An né Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

1'éqllité en matiére L Persomnes handicapees Personnes Ixandimpées l"arsanms hmdmpées
i ous les
& centag

d'emploi (CPEME
p { ) employes Objectit

Commentaires

%

07 Personnel administratif et [ 2019 8 0 0.0
de bureau principal 2022 8 0 10.0

08 Personnel spécialisé de la | 2019 1 0 0.0
vente et des services 2022 1 0 0.0

09 Travailleurs qualifiéset | 2019 3 0 0.0
artisans 2022 3 0 0.0

10 [Personnel de bureau 2019 %3 0 0.0
2022 93 0 9.3

1 Personnel intermédiaire | 2019 46 0 0.0
de la vente et des services | 2022 46 0 10.8

12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

006583

Novexco
20-06-2019
B c: p  E : F : G : H ‘[ i J : K ‘L M : N Q i P Q I R i § : T WX Y
. Partie 2 Partie 2 : Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H A11a¥yse des Anal}fse desi LXK KxG+100 L-N Ana¥y55 des Analyjse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S v VeUx UxF+ 100 V-X
, . , . x 100 , . +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif lar X
y y y y ! J J J y y J J y y y y
Cabtgorios Analyse de I'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
. A,Imé i i i
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
tiinnai e P s o
d'emploi (CPEME) sl vl i IR ) o B T
# w s # v s Py '
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 361 2 0.6 6.1 22 -20 9.1
2019 441 2 0.5 9.8 43 -41 4.6 147 0 0.0 14 -14 45 0 0.0 0 0 69 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
. Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx : Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100
»L J y y y

Catégories
professionnelles de

’ -

Véquiteé en ma}nér&

)
Nouveaux Entrants Objentifg

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectlfs a long terme
Tl Personnes handicapees Personnes Inmdicapézs Persnnnes handieapées
ous
i PourcEIag

o

13 Autre personnel de la 2019 0 0
vente et des services 2022 0 0

14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
Total 2019 192 0
2022 192 0
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Novexco
20-06-2019
B C D ' E : F : G : H { T i J + K T M : N : O : P +Q : R ‘i § ' T W i X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lan 1 X o

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere

Anné
e

U U J U J U i i U ) Y U i ' ) J U
Analyse de P'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Menbres des minorités visibles Membres des minorités visibles Tondes Membres des minorites visibles Tousles Membres des minorités visibles
1 o

Tous les Tes
d'emploi (CPEME) ] oy el cmplvi
 F ek e 8 L e 8 L e s e R s R
. 2016 5 0 0.0 10.1 1 -1 0.0
01 [Cadres supérieurs
2019 5 0 0.0 11.5 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 23 1 43 15.0 3 -2 29.0
autres administrateurs 2019 30 3 10.0 17.6 5 -2 56.8 8 2 25.0 1 1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 37 9 243 26.1 10 -1 932
03 [Professionnels
2019 38 5 13.2 29.2 11 -6 45.1 14 2 143 4 -2 6 1 16.7 1 0 13 6 46.2 3 3
Personnel semi- 2016 5 2 40.0 16.2 1 1 246.9
04 |professionnels et
techniaue 2019 8 4 50.0 16.9 1 3 2959 4 2 50.0 1 1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
. 2016 10 1 10.0 0.7 0 1] 1,428.6
05 [Surveillants
2019 12 1 83 89 1 0 93.6 4 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
‘e Analyse des ;Analyse des Partie3: { E+Gx i Partie3 N Partie 3 e Partie3: i
Sources des données: données sur la : données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
mobilité la mobilité
y y y y ! y J y y J y

Catéoories

professionnelles de
Véquité en matiére

Nouveaux Entrants Objectifs
Anné¢| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
DTES des TNoTies i
. e Niembres des minorites visibles Miembres des nrinorités visibles Commentaires
Tous les - Phtircentag] Prtircentag) Potirtentap] Ponitcontag
ahiantid WP P P abieis ahiept
s e e e e e e

d'emploi (CPEME) -
B %
01 [Cadres supérieurs 2019 4 0 0.0 m 00 00 m 0.0 0.0
2022 4 0 . E 0.0 | s 00
02 Cadres intermédiaires et | 2019 8 2 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 8 2 17.6 17.6 142.0
03 |Professionnels 2019 20 3 00 00 0.0
2022 20 3 292 292 514
Personnel semr- 2019 4 2 0.0 0.0 00
04 |professionnels et
technique 2022 4 2 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants 2019 > 0 00 00 0.0
2022 5 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres 2019 0 0 00 00 0.0
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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006585

Novexco
20-06-2019
B ¢c: D :E  F i G i H i T :J : K ‘L M i N i O i P QiR i § i T W i X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere

Am‘é Effectif Recrutements Avancements
ool e ~ WG | bew | bk Dt 9in
o % % .. ... . % ~m

07 Personnel administratif et 2016 7 3 429 0 6 0 3| 7,142.9
de bureau principal 2019 14 5 35.7 94 1 4] 3799 6 2 333 1 1 2 1 50.0 1 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2016 5 0 0.0 99 0 0 0.0
vente et des services 2019 5 0 0.0 10.7 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 3 0 0.0 83 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 172 18 10.5 0.6 1 17| 1,744.2
10 [Personnel de bureau
2019 209 44 21.1 52 11 33 4049 68 33 48.5 4 29 25 7 28.0 3 4 25 6 24.0 3 3
1 Personnel intermédiaire | 2016 97 10 10.3 09 1 9| 1,1455
de la vente et des services [ 2019 117 16 13.7 114 13 3 120.0 38 9 237 4 5 8 0 0.0 1 -1 24 4 16.7 2 2
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
Soures dosdonnis dﬁ;'fiiiﬂ??a domine B D100 gl?iiff; ’ foﬁ ) 31?'@5&5 Felxi0o Siﬂ‘éiffs B+ K100 gl?iiff; FeMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs

Catégories A ¢| Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de m» . C o
S e [T e | e ommentaires

Personnel administratif et

07 de bureau principal

08 Personnel spécialisé de la
vente et des services

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

10 [Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des services

11

Travailleurs manuels

12
spécialisés
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Novexco
20-06-2019
B ¢c: D :E  F i G i H i T :J : K ‘L M i N i O i P QiR i § i T W i X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere

d'emploi (CPEME)

Am‘é Effectif Recrutements Avancements
ool e ~ WG | bew | bk Dt 9in
o % % .. ... . % ~m

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2016 361 44 12.2 4.7 17 27 2593
2019 441 78 17.7 10.4 46 32 170.1 147 50 34.0 15 35 45 9 20.0 5 4 69 16 232 8 8

Partie 2 Partie 2
3 Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx |} Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

Y Y y J y Y J y
Nouveaux Entrauta Objectifs
Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Membres des niinariis visibles Membres des minorites vmbles Commentaires

Tous les Phtircentag] Prtircentag) wmzn g

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2022 0 0

4 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
Total 2019 192 59
2022 192 59
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Novexco

20-06-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de l'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

[0  Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.
[0  Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel
et ont assuré I'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en ceuvre.
[0  Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soien
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.
[0 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiere d'emploi.

[0  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 'objectif
d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progres réalisés dans sa mise
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans |

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et I’actuelle/la
subséquente.

O

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Depuis 2016. nous avons fait 3 acquisitions mineurs mais qui a entrainé des restructurations au sein
de l'organisation. 11 faut tenir compte que certaines acquisitions amenent a des restructuration
d'entreprise, d'ou la raison de certaines cessations d'emploi. Acquisition de Chestwood, une

entreprise en Ontario ou il y a beaucoup d'employés a minorité visible ! Dans les années a venir, il y
aura probablement d'autres acquisitions de la part de notre président donc nous sommes succeptible a

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

0  Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Novexco
Emplacement principal : Laval (Québec)

Nombre d’employés : 441

e Ontario a7 e Manitoba 1
e Québec 350 e Colombie-Britannique 3
e Nouvelle-Ecosse 14 e Alberta 25
e Nouveau-Brunswick 1

Apercu de I'organisation :

SCIAN 4179 — Grossistes-marchands d’autres machines, matériel et fournitures

Novexco représente le plus grand distributeur national de fournitures et services pour le
bureau de propriété canadienne. Hamster, une marque de commerce de Novexco Inc., a
acces a pres de 500 000 produits par I'entremise de son réseau de fournisseurs.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-07-25
Réception : 2016-08-28
Cléture : 2016-08-29
Analyse de 2019-08-18
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2019-07-17
Réception : 2019-06-25
Analyse de 2019-06-20
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui [ Non

Commentaires : Aucun

Jai vérifié que les données fournies dans le Rapport des réalisations sont conformes a
I'information fournie dans les formulaires 1a 6 :
Oui [J Non

Employment and Empioi et (jarlzo0(:‘;:3%9%0ﬁi

Social Development Canada  Dévsloppernent social Canada




Commentaires :

Des différences mineures ont été relevées dans I'analyse des données sur la mobilité, et des

corrections ont été apportées en fonction des formulaires.
EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes

L'organisation a fixé des objectifs en chiffres et non en pourcentages.

Dix-sept écarts ont été relevés au cours de I’évaluation précédente, et quatre objectifs a
court terme ont été fixés.

02

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Aucun objectif fixé

05 | Surveillants Obijectif atteint a 300 %

07 | Personnel administratif et de bureau Aucun objectif nécessaire
principal

10 | Personnel de bureau Objectif atteint a 4 100 %

11

Personnel intermédiaire de la vente et
des services

Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

e s.0.
Autochtones
02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs
03 | Professionnels Aucun objectif fixé
10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des | Aucun obijectif fixé
services

Evaluation et observations

S.0.

Personnes handicapées

01/02 | Administrateurs Aucun objectif fixé
03 Professionnels Objectif non atteint (0 %)
05 | Surveillants Objectif non atteint (0 %)
10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des | Aucun obijectif fixé
services

Employment and
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Evaluation et observations
e CPEME 03 : Des 20 nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun n’était une personne
handicapée. Cette situation est a prévoir compte tenu de la disponibilité sur le marché
du travail (DMT) de 3,8 %.
e CPEME 05 : Des cing nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun n’était une
personne handicapée. Cette situation est a prévoir compte tenu de la disponibilité sur le
marché du travail (DMT) de 13,9 %.

Membres des minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé

02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs

03 | Professionnels Aucun objectif fixé

Evaluation et observations
e s.0.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e Des quatre objectifs qui ont été établis, deux ont été atteints et deux n’ont pas été
atteints en raison d’un faible taux d’embauche et d’avancement.

e Une évaluation des efforts raisonnables a été effectuée, et I'organisation a mis en
ceuvre toutes les mesures requises ainsi que des mesures additionnelles.

e |’organisation a fait I'objet de trois acquisitions qui ont mené a une restructuration qui a
rendu difficile I'atteinte des objectifs fixés.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Un objectif a été fixé pour chaque catégorie ou une sous-représentation a été observée
dans I'analyse de I'effectif. Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés sous
forme de pourcentage et ils représentent une valeur au moins égale a la disponibilité
sur le marché du travail.

W
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Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . A N terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en matiere Ecart | (del | (3
d’emploi (CPEME) N ans
a ou
3ans) | plus)
NPbre Description Nbre % % % %
02 Cadr.es. intermédiaires et autres 4 394 39,4 26,7 394
administrateurs
04 Perso'nnel semi-professionnel et 1 25,7 25,7 12,5 25,7
technique
05 Surveillants -2 50,0 50,0 41,7 58,3
07 Pe'rso'nnel administratif et de bureau 1 i i 78,6 85,7
principal
10 Personnel de bureau -52 50,0 50,0 40,7 65,7
Observations :
e Un objectif n’est pas requis pour la CPEME 07 étant donné que la représentation est
supérieure a 50 %.
Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L , ., . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en matiéere Ecart | (del | (3an
d’emploi (CPEME) ? ans
a ou
3ans) | plus)
Nbre Description Nbre % % % %
02 Cadr'es. intermédiaires et autres 1 27 27 0,0 27
administrateurs
03 Professionnels -1 1,6 1,6 0,0 1,6
10 Personnel de bureau -9 4,2 4,2 0,0 4,2
11 Personnfal intermédiaire de la vente et a 39 39 0,9 39
des services

Observations : s.o.
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ecart | (del | (3 P
d’emploi (CPEME) ? ans
a ou
3ans) | plus)
Nbre Description Nbre % % % %
01/02 | Administrateurs -2 5,0 5,0 0,0 5,0
03 Professionnels -3 8,9 8,9 0,0 8,9
04 Perso'nnel semi-professionnel et 1 76 76 0,0 76
technique
05 | Surveillants -3 27,5 27,5 0,0 27,5
07 Ez;s;g;;al administratif et de bureau 1 10,0 10,0 0,0 10,0
10 Personnel de bureau -17 9,3 9,3 1,0 9,3
11 Zzzs;enrcfcléstermedlalre de la vente et 13 10,8 10,8 0,0 10,8
Observations : s.o.
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
t t Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere Ecart (Zrmle (:rme P
d’emploi (CPEME) N ans
a ou
3ans) | plus)
Nbre Description Nbre % % % %
01 Cadres supérieurs -1 11,5 11,5 0,0 11,5
02 Cadr.esj intermédiaires et autres ) 176 17,6 10,0 176
administrateurs
03 Professionnels -6 29,2 29,2 13,2 29,2
07 Ez;s;g;;al administratif et de bureau 1 10,7 10,7 0,0 10,7

Observations : s.o.

Employment and
- Sociat Developrnent

ol et

ft
Canadz  Développernent social Canada

Can;oosggf




RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et compte
tenu des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de
cléture :

e Nous encourageons Novexco a faire des efforts pour 'embauche de personnes
handicapées et d’Autochtones dont la représentation combinée dans I’organisation est
d’un pourcent (1 %) alors que la disponibilité combinée est de 13,4 %.

e Nous encourageons Novexco a instaurer des mesures spéciales pour assurer la
réalisation des objectifs fixés lors de la présente évaluation et ainsi augmenter la
représentation de membres de ces deux groupes désignés. Vous pourriez par exemple
songer a contacter les organismes qui ceuvrent pour I'acces a I'emploi de personnes
handicapées et d’Autochtones dans votre région afin d’identifier des candidats qualifiés
qui pourraient étre considérés les prochaines fois que vous entamez un processus pour
remplir un poste vacant.

Nom de I’analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 2019-10-11

W
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De: Yakibonge, Ntambwe N [NC] pour EE-EME

Envoyé: 15 octobre, 2019 1:22 PM

A: 'nicolas.curiale@novexco.ca' <nicolas.curiale@novexco.ca>

Cc: 'justine.forget@novexco.ca' <justine.forget@novexco.ca>; 'Catherine.Nolin@novexco.ca'
<Catherine.Nolin@novexco.ca>

Objet: Accord numéro 050576 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Curiale,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 5 juin 2019 est maintenant

terminée. L'évaluation a permis de conclure que Novexco se conforme aux exigences du Programme de
contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur l'équité en matiere d’'emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par Novexco, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

¢ Nous encourageons Novexco a faire des efforts pour 'embauche de personnes handicapés et
d’Autochtones dont la représentation combinée dans I'organisation est d’'un pourcent (1%) alors
que la disponibilité combinée est de 13.4%.

¢ Nous encourageons Novexco a instaurer des mesures spéciales pour assurer la réalisation des
objectifs fixés lors de la présente évaluation et ainsi augmenter la représentation de membres de
ces deux groupes désignés. Vous pourriez par exemple songer a contacter les organismes qui
ceuvrent pour I'accés a I'emploi de personnes handicapées et d’Autochtones dans votre région
afin d’identifier des candidats qualifiés qui pourraient étre considérés les prochaines fois que
vous entamez un processus pour remplir un poste vacant.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 17 juillet 2022. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Novexco recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

o les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour,

e un rapport des réalisations diiment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court
et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Novexco devra démontrer avoir
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
linformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Un espace collaboralif pour les employeurs! Joignez-vous au Forum de I'équité, la diversité et
l'inclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous un courriel pour vous joindre!
A collaborative space for emplovers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion
Forum (WEDIF). Send us ar email to join!
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